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<2～3月開催された部会の状況>
部会・ワーキング
グループなど 次回開催予定

運営委員会

開催日:３月２２日（金）長野市役所にて
〇令和６年度運営委員会の体制について
・体制について確認
・次年度の地域課題の流れや各会議の役割について、修正・確認
○令和６年度開催スケジュール
・地域課題ワーキングの取組み方、障害者週間に関連した企画など、４月以
降検討していく
○長野市教育支援委員会委員の推薦について

開催予定日　４月１１日（木）
PM
場所:更北支所

今年度第12号のふくしネット情報になります。第2回全体協議会が開催され、今年度の活動の総括を行うことができました。災害ワーキ
ングの発表では、能登半島地震の被害状況や令和元年台風災害の実体験が話された上で、福祉避難所と指定福祉避難所の違い等につい
てお話が聞けました。来年度は運営委員会の人数と頻度が多くなるので、より一層ふくしネットの活動を進めていければと思います。

開催予定日　未定

開催報告

ケアマネ
連絡会

開催予定日
4月3日（水）13：30～
場所：市役所職員会館
4月１７日（水）１０：００～
場所：市役所第2庁舎

参加対象者：長野市、長野市障
害者相談支援センター

開催日:3月6日（水）ハーモニー桃の郷にて/3月19日（火）もんぜんぷら座
にて
●ふくしネットについて（各部会の開催状況や地域課題WG等）
●ケアマネ連絡会の今年度の振り返りと来年度に向けての検討
●来年度に向けて（地域課題の抽出・地域課題の検討について）

地域でいこう
委員会

開催日:3月5日(火)長野市保健所にて　テーマ「第6回地域移行支援連絡
会」
・R5年度事業報告、引継ぎ
・諏訪圏域研修会報告
・1/23にも包括学習会の振り返り
・県障がい者支え合い活動支援事業
・地域移行の進捗状況

開催予定日　4月25日（木）
10：00～
場所：長野市保健所
テーマ：地域移行について

部会長連絡会

開催日：3月7日（木）　吉田公民館にて
〇第2回全体協議会について
　　スケジュール・役割分担　確認
〇部会長連絡会事業報告について
○R6年度運営委員会の体制等について
○各部会長からの連絡事項等

令和６年度～
部会長は運営委員となります
ので、運営委員会（４月１１日）
に参加にしてください。

やさしいお店
プロジェクト

開催日2月8日（木）ふれあい福祉センターにて　テーマ「令和５年度の活動
のふりかえり」
①登録店の状況：現時点で394件。
②タウンミーティングふりかえり：福祉関係者ではない人も大勢来場してよ
かった。
③今年度のふりかえり：前年度より件数が伸びなかった。ライオンズクラブ
や商工会等他の団体と協働して広報をしてはどうか。
④その他：県の出前講座で合理的配慮の説明があったがやさしいお店のコ
ンセプトと相違があるように市民がとらえてしまいそうな内容だった。協議
が必要か。

R5年度
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☆第２回全体協議会を開催しました☆

 3月22日（金）第2回全体協議会を長野市役所講堂にて開催し、6３名の方に参加いただきました。
前半は部会・委員会報告、長野市障害者相談支援センターの報告を行いました。後半は災害対策ワーキングの取り組みから、
福祉避難所・指定福祉避難所についての説明等、福祉政策課や特定非営利活動法人こすもけあ福祉会からしていただきまし
た。参加された方からは、各部会や委員会からの報告を聞けて活動が分かった、課題解決に向けて頑張ってほしい、長野市
内の様子が分かった、という声がありました。また災害時の避難について必要性が分かった・より実感がわいたという声もい
ただきました。災害の備えについて考えていかなくては、と気持ちを新たにされた方もいたようです。

沢山の方に協力をいただく中で、今年度もいろんな取り組みができました。ありがとうございました。

第２回全体協議会資料は、長野市障害ふくしネットホームページ（http://hynet.sakura.ne.jp/fnet/）に掲載予定です。

Pick Up!


